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1. O01ue mooKeHus

1.1. O6mee coOpanue paboTHUKOB bBiaarorBopurTebHOro ¢oOHAA COAEHCTBHS HEKOMMEPYECKHM
opranu3anusiM B cjepe 00pazoBaHusl, HAYKH, KYJbTYPbl, MEAMLUHUHBI H CONHAIBHBIX NMporpamMmm «Apy3bs»
(manee — «DoHI») SABIAETCS KOJJICTHAJIbHBIM OpraHoM yrpabiieHUss DoHIa, CO3MaHHBIM JUJIS PEUICHHS BaXKHBIX
BOMPOCOB KOJUIEKTHBa paboTHHKOB PoHIA W B IesIX peanu3anuu npaBa paborHukoB PoHpa Ha ydacTHe B
YIIPaBJICHHUH, & TAK)KE PA3BUTHSI U COBEPILICHCTBOBAHUS 00pa3oBaTeNbHOM AesitenbHocTd DoHpa.

1.2. B cocraB O6miero cobpanusi pabOTHUKOB BXOZAT Bee paboTHukH DoHpa.

1.3. O6mee coOpanue paOOTHUKOB JACHCTBYeT Ha ocHOBaHMHM DenepanbHoro 3akoHa Ne7-d3 or 12.01.1996 r. «O
HEKOMMEPYECKHX OpraHu3anusax», demepampHoro 3akoHa Ne 273-d3 or 29.12.2012 r. «O6 obOpa3oBaHUH B
Poccuiickoi @enepanuny», Ipyrux HOpMAaTUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, ¥YcraBa PoHa u Hactosauiero Ilonoxenus.

2. 3anaum u nosHoMouHsi O01Iero coopaHus paGoTHUKOB

2.1. 'nmaBHbIMU 3a1a4aMu OO01ET0 cOOpaHus paOOTHUKOB SIBIISIFOTCS:

2.1.1. pelieHre BOMPOCOB CONMAIBHOM 3aITUTHI PAOOTHHKOB;

2.1.2. coneiicTBUE YKPETJIEHUIO COCTOSHUS TPYIOBON AucUUIIINHEI B DoHe;

2.1.3. npuHsATHE TOKATBHBIX HOPMATHBHBIX akTOB DOH/IA B Mpejenax yCTaHOBICHHON KOMITETEHIINH.

2.2. O6riee codpaHue paOOTHUKOB OCYIIECTBIISIET CIICAYIOIINE TOJTHOMOYHS:

2.2.1. ygactue B pa3pabOTKE M COTJIACOBAHWH KOJUIEKTHBHOTO JOroBopa (IIpWM HEOOXOMUMOCTH), a TaKKe
corimacoBaHuy 1IpaBm1 BHYTpEHHETr 0 TPYAOBOIO PACIIOPSIKa, N3MEHEHHH W TOTIOTHEHUH K HUM;

2.2.2. pa3peiieHne KOHQIMKTHBIX CATYalui MeXKy paOOTHHKaMH U aJMUHUCTpanueld DonHna;

2.2.3. KOHTPOJIb CBOCBPEMCHHOCTU MPEAOCTABJICHUSA OTACIBHBIM KaTCropuiaM JIML AOIOJIHUTCIBHBIX JIBI'OT U
BHJIOB MaTepUaJbHOTO OOecredeHus, IPeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOJAAaTeIhCTBOM Poccuiickoit denepanini ¥ WHBIMA
HOPMAaTHWBHBIMU aKTaMH,

2.2.4. o0cyxaeHre U 0J00pEeHNE KOMILJICKCHBIX IJIAHOB YJIYYIIEHHUS YCIOBUH Tpyaa B DoHIe, KOHTPOJIUPOBAHUE
XOZIa BBITTOJTHEHNS STHX TJIAHOB;

2.2.5. ocymiecTBIIeHHE KOHTPOJISA 3a cobmronenrneM padorarkamMu @oHa MpaBuil 1 HHCTPYKITUN IO OXpaHe TPYIa;

2.2.6. pa3paboTKa pEeKOMEHJAIUN JUIS TPUHSTUS HOBBIX WM M3MEHEHUS JISHCTBYIONIMX JIOKAJbHBIX aKTOB,
periIaMeHTHpYIONHX AeaTenbHOCTh DoHA;

2.2.7. 3acnymmBaHue otdyeToB VcmomautenpHOro aupekropa MoHIa B paMKax peaau3alid OCHOBHOH YCTaBHOM
nestenpbHOCTH DOHNA;

2.2.8. MpUHATHE pEIIeHnH MO BOMpOcaM, HE OTHECEHHBIM IEHCTBYIOIIMM 3aKOHOMATENHCTBOM Poccuiickoit
@enepanuu 1 Y CTaBOM K UCKIHOYUTEIBHON KOMIIETEHIIUU APYTUX OpranoB PoH[a.

3. IIpaBa u 06sI3aHHOCTH

3.1. Obmiee cobpanne pabOTHUKOB UMEET TIPABO:

3.1.1. yuacTBOBaTh B ynpapiicHuU POHIOM B NOPSAKE, YCTAHOBICHHOM Y CTaBOM M HacTosmuM Ilonoxkenuem;

3.1.2. mpuHUMaTh JOKaJbHBbIE akThl DPOHIA, PErIaMEeHTHUPYIOIIME OPraHU3alMOHHBIE ACTEKTHl NESITEIbHOCTH
donna;

3.1.3. 3ampammBaTh OTYETHI B paMKax YCTaBHOU aedrenbHocTd DoHa;

3.1.4. paccmaTpuBaTh BOIIPOCHI TPYAOBOM AUCIUTIIHHGI, (PaKThI UX HAPYIIIEHUH, OXPAaHBI M OE30IIACHOCTH YCIOBUI
TpyAa pabOTHHUKOB U AP.;

3.1.5. BHOCHTD TIPEIUIOKEHUS 00 OpraHu3aIyy coTpyaaudecTsa @oHma ¢ npyrumMu o0pa3oBaTeNbHBIMU U WHBIMU
OpraHu3alMsIMH COLUMAIBHON cepbl, B TOM YHUCIIE IPH Pean3aliy 00pa3oBaTebHbIX nporpamm PoHja.

3.2. OO0mee cobpanue paOOTHUKOB 00sI3aHO:

3.2.1. cobmomate YcraB DoHIa, a TakKe WHBIC JIOKAJIbHBIE HOPMATHBHBIE AaKTbl, pPEriaMEeHTHPYIOIIUE
nearensHocTh DoHAa;

3.2.2. UCTIONHATH CBOM TPYAOBBIE 003aHHOCTH MPOECCHOHAIBHO, YECTHO U T00POCOBECTHO.

4. Opranmu3anus gesATeIbHOCTH
4.1. Ha xaxnom 3acegannu Oob1iee coOpanue pabOTHUKOB M30HPAET U3 CBOET0 COCTaBa OTKPHITHIM I'OJIOCOBAHUEM
MIPECENATENbCTBYIOIIETO U CEKpeTaps 3aCEAAHMUS.

4.2. 3acenanus OOmiero coopanusi paGOTHUKOB TIPOBOJISATCS IO Mepe HEOOXOANMOCTH. 3aceaHue MPaBOMOYHO,
€CIIM Ha HEM NPUCYTCTBYET Ooiee mooBUHBI WieHOB O0miero coOpaHus paOOTHHKOB.



4.3. 3acemanusi OOmiero coOpanuss paOOTHUKOB MOTYT OUEPEIHBIMH M BHEOUepeqHBIMH. BHeodepenHbie
3acenaHus co3biBatoTcs no TpedoBaHuto CoBera ®onpa, [IpaBnenus, McnonHuTensHOrO TUPEKTOPa WM HE MEHEE
10% pabotuukos PoHpa.

4.4. Pemenus OOmero coOpaHusi pPaOOTHUKOB NPUHUMAIOTCS TPOCTHIM  OOJBIIMHCTBOM  TOJIOCOB
MPUCYTCTBYIONIMX Ha 3acenanuu 4wieHoB OO0Iiero coopanus paOOTHUKOB, €CITU HHOE HE YCTAHOBJICHO JISHCTBYOIUM
3akoHOAATeNbCTBOM  Poccuiickoir ®exepanuu U YcraBoM. B ciaydae paBeHCTBa TOJIOCOB — TOJOC
npeaceaaTenbCTBytomero Ha OomeM coopaHuy paOOTHUKOB SIBJISICTCS PEIIAIOIINM.

4.5. OpraHuzanyio BbIONHEHHs petieHuii OOmiero cobpanus paOOTHHKOB OCYHIECTBISAET VcCrOTHUTENbHBIN
nupektop OoHa U OTBETCTBEHHBIE JIUIA, YKa3aHHBIC B MPOTOKOIIE. Pe3yabTaTel 3T0ol paboThl cOOOIIaloTCs YeHaM
OO1mero codpanust paOOTHUKOB Ha TOCJIEAYIONIUX €ro 3aCelaHusX.

5. JoxkymeHTanIust

5.1. Ha 3acemanmsax OOmero coOpanus paOOTHUKOB BEJETCS MPOTOKON, KOTOPBIM IOMMUCHIBAIOT
NpeceaTelIbCTBYIONIMI M CeKpeTaph 3aceanus U CKperisiercs nedarbio @onma. B mpotokonax dukcupyercs xon
00CYXJICHHUS BOIPOCOB, BRIHOCUMBIX Ha OOI1iee coOpaHue paOOTHUKOB, MPEJIOKEHHS U 3aMe4anus wWieHoB O01ero
coOpaHus pabOTHUKOB.

5.2. IIporokoinel OO01Iero coOpanusi pabOTHUKOB XpaHATCst B DOH/IE MOCTOSHHO.



	ПОЛОЖЕНИЕ
	об Общем собрании работников Благотворительного фонда содействия
	некоммерческим организациям в сфере образования, науки, культуры,
	медицины и социальных программ «Друзья»
	г. Москва
	2020 г. 1. Общие положения
	1.1. Общее собрание работников Благотворительного фонда содействия некоммерческим организациям в сфере образования, науки, культуры, медицины и социальных программ «Друзья» (далее – «Фонд») является коллегиальным органом управления Фонда, создан...
	1.2. В состав Общего собрания работников входят все работники Фонда.
	1.3. Общее собрание работников действует на основании Федерального закона №7-ФЗ от 12.01.1996 г. «О некоммерческих организациях», Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», других нормативных правовых ...
	2. Задачи и полномочия Общего собрания работников
	2.1. Главными задачами Общего собрания работников являются:
	2.1.1. решение вопросов социальной защиты работников;
	2.1.2. содействие укреплению состояния трудовой дисциплины в Фонде;
	2.1.3. принятие локальных нормативных актов Фонда в пределах установленной компетенции.
	2.2. Общее собрание работников осуществляет следующие полномочия:
	2.2.1. участие в разработке и согласовании коллективного договора (при необходимости), а также согласовании Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
	2.2.2. разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Фонда;
	2.2.3. контроль своевременности предоставления отдельным категориям лиц дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными актами;
	2.2.4. обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий труда в Фонде, контролирование хода выполнения этих планов;
	2.2.5. осуществление контроля за соблюдением работниками Фонда правил и инструкций по охране труда;
	2.2.6. разработка рекомендаций для принятия новых или изменения действующих локальных актов, регламентирующих деятельность Фонда;
	2.2.7. заслушивание отчетов Исполнительного директора Фонда в рамках реализации основной уставной деятельности Фонда;
	2.2.8. принятие решений по вопросам, не отнесенным действующим законодательством Российской Федерации и Уставом к исключительной компетенции других органов Фонда.
	3. Права и обязанности
	3.1. Общее собрание работников имеет право:
	3.1.1. участвовать в управлении Фондом в порядке, установленном Уставом и настоящим Положением;
	3.1.2. принимать локальные акты Фонда, регламентирующие организационные аспекты деятельности Фонда;
	3.1.3. запрашивать отчеты в рамках уставной деятельности Фонда;
	3.1.4. рассматривать вопросы трудовой дисциплины, факты их нарушений, охраны и безопасности условий труда работников и др.;
	3.1.5. вносить предложения об организации сотрудничества Фонда с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ Фонда.
	3.2. Общее собрание работников обязано:
	3.2.1. соблюдать Устав Фонда, а также иные локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Фонда;
	3.2.2. исполнять свои трудовые обязанности профессионально, честно и добросовестно.
	4. Организация деятельности
	4.1. На каждом заседании Общее собрание работников избирает из своего состава открытым голосованием председательствующего и секретаря заседания.
	4.2. Заседания Общего собрания работников проводятся по мере необходимости. Заседание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Общего собрания работников.
	4.3. Заседания Общего собрания работников могут очередными и внеочередными. Внеочередные заседания созываются по требованию Совета Фонда, Правления, Исполнительного директора или не менее 10% работников Фонда.
	4.4. Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Общего собрания работников, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Уставом. В случае равен...
	4.5. Организацию выполнения решений Общего собрания работников осуществляет Исполнительный директор Фонда и ответственные лица, указанные в протоколе. Результаты этой работы сообщаются членам Общего собрания работников на последующих его заседан...
	5. Документация
	5.1. На заседаниях Общего собрания работников ведется протокол, который подписывают председательствующий и секретарь заседания и скрепляется печатью Фонда. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Общее собрание работников,...
	5.2. Протоколы Общего собрания работников хранятся в Фонде постоянно.

